Provincia di Napoli

Copia Verbale di Deliberazione di Giunta Comunale

Seduta del 21/05/2020 N. 28

Oggetto: ISTANZA AL PRESIDENTE DELLA REGIONE CAMPANIA,
AL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI E AL MINISTRO DEL
LAVORO PER L’ADOZIONE DI PROVVEDIMENTI A FAVORE DEI LAVORATORI
CON CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE NONCHE’ DEI LAVORATORI A
TEMPO DETERMINATO E INDERMINATO SOGGETTI A LICENZIAMENTO DI
AZIENDE SENZA REQUISITO DELLA STAGIONALITA”.

L'anno duemilaventi, addi ventuno, del mese di maggio, alle ore 11.30, il Vice Sindaco, il Vice
Segretario Generale e 1’ Assessore Ciro Ferrandino presenti nella sala delle adunanze del Comune di
Ischia, e il Sindaco e i restanti componenti da remoto come da disposizioni di cui al Decreto
Sindacale n. 13 del 02/04/2020 (art. 73 D.L. 17/03/2020 n. 18 in G.U. n. 70 del 17/03/2020) si &
riunita la Giunta Comunale.

Presiede I’adunanza FERRANDINO VINCENZO, nella sua qualita di SINDACO .

Sono presenti gli assessori:

COGNOME E NOME QUALIFICA PRESENTI

LUIGI DI VAIA VICESINDACO Sl
MONTI CAROLINA ASSESSORE Sl
FERRANDINO PAOLO ASSESSORE Si
FERRANDINO CIRO ASSESSORE Sl
BUONO LIVIANA NICOLETTA ASSESSORE Sl

Assiste i1 V. SEGRETARIO GENERALE MONTUORI RAFFAELE

Il Presidente, dichiarata aperta la seduta, invita gli intervenuti a deliberare sull’argomento in
oggetto.
La Giunta Comunale
Premesso che il Decreto 17 marzo 2020 n.18 “Cura Italia” ha previsto -tra le altre- una
indennita una tantum esente da contributi e imposte per un’ampia categoria di lavoratori che
abbiano perso involontariamente il lavoro a causa della emergenza Covid 19 nel periodo
considerato € che alla data del 17 marzo 2020 non risultavano essere titolari di pensione diretta,
né titolari di rapporti di lavoro dipendente,

Considerato che:




- all’esito dei procedimenti istruttori da parte dell’INPS le istanze di lavoratori assunti con
contratti di somministrazione, esclusi dal beneficio in relazione al mese di marzo 2020,
nonché di moltissimi lavoratori a tempo determinato, assunti in aziende turistiche e
termali definite stagionali ai sensi del D.P.R.1525/1963 e che pertanto abbiano, nell'anno
solare, un periodo di inattivita non inferiore a settanta giorni continuativi o a centoventi
giorni non continuativi, esclusi a causa della mancata indicazione nelle comunicazioni
obbligatorie effettuate dall'azienda dei codici S,T,P ai sensi del DPR 1525/63, risultano
essere state respinte con grave pregiudizio dei lavoratori;

- dall'applicazione del beneficio, sono risultati altresi esclusi i lavoratori a tempo
determinato e indeterminato soggetti a licenziamento in aziende non aventi il carattere
della stagionalita di localita a forte vocazione turistica, com’e il Comune di Ischia e piti in
generale I’intera isola.

Preso atto che I'emergenza epidemiologica da COVID-2019 ha determinato una
grave penalizzazione per 1 lavoratori stagionali anche assunti attraverso contratti di
somministrazione almeno per il mese di marzo 2020, nonché per i lavoratori a
tempo determinato di aziende stagionali ai sensi del D.P.R. 1525/1963 ¢ di aziende non
aventi il carattere di stagionalitd che hanno un incremento di domanda legato ai flussi
turistici che comporta la assunzione di tali unita di personale a tempo determinato (e
indeterminato soggetti a licenziamento) e in genere per i lavoratori degli altri comparti

presenti sul territorio.

Verificato che i recenti provvedimenti normativi hanno previsto alcune misure per le
imprese del settore turistico-alberghiero, come la sospensione di versamenti, ritenute,
contributi e premi;

Ritenuto di richiedere al Presidente del Consiglio dei Ministri ¢ al Ministero del Lavoro e
delle Politiche Sociali, 1’adozione di misure idonee a tutelare altresi i lavoratori stagionali
anche assunti attraverso contratti di somministrazione per il mese di marzo 2020, nonché per i
lavoratori a tempo determinato di aziende stagionali ai sensi del D.P.R. 1525/1963 ¢ di aziende
non aventi il carattere di stagionalita, che hanno un incremento di domanda legato ai flussi
turistici che comporta la assunzione di tali unitd di personale a tempo determinato (e
indeterminato soggette a licenziamento), anch’essi fortemente penalizzati dalla emergenza
determinatasi e dai suoi effetti sull’economia locale e in genere per i lavoratori degli altri
comparti presenti sul territorio;

Acquisiti e favorevoli i pareri di cui all’art. 49 D. Lgs. 267/00 e ss.mm.ii.;

Con votazione unanime favorevole;



DELIBERA

per le motivazioni di cui in premessa, qui da intendersi integralmente riportate anche se

materialmente non trascritte:

-di richiedere al Presidente della Giunta Regionale della Campania affinché in proprio e quale
latore delle istanze delle comunita locali solleciti I’adozione da parte del Governo, nonché al
Presidente del Consiglio dei Ministri al Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali :

1. Padozione di un apposito provvedimento il quale preveda, in favore dei
lavoratori assunti com contratti di somministrazione, esclusi dal beneficio in
relazione al mese di marzo 2020, nonché in favore di moltissimi lavoratori a tempo
determinato, assunti in aziende turistiche e termali definite stagionali ai sensi del
D.P.R.1525/1963 e che pertanto abbiano, nell'anno solare, un periodo di inattivita
non inferiore a settanta giorni continuativi o a centoventi giorni non continuativi,
esclusi a causa della mancata indicazione nelle comunicazioni obbligatorie
effettuate dall'azienda dei codici S,T,P ai sensi del DPR 1525/63, nonché per i
lavoratori a tempo determinato (e indeterminato soggetti a licenziamento) anche
di aziende non aventi il carattere di stagionalitd, che hanno un incremento di
domanda legato ai flussi turistici, anch’essi fortemente penalizzati dalla
emergenza determinatasi e dai suoi effetti sull’economia locale, e in genere per i
lavoratori degli altri comparti presenti sul territorio, le cui istanze risultano
essere state respinte, la concessione del bonus una tantum di 600 euro ;

2. agevolare I’ iter relativo alla elaborazione delle istanze consentendo I’integrazione, rettifica o
modifica della domanda se rigettata;
3. di dare atto che la presente deliberazione non comporta impegni di spesa;

4. di trasmettere la presente al Governo, al Parlamento ed al Ministero del Lavoro e delle

Politiche Sociali;
5. di dichiarare la presente, con separata votazione ad esito unanime favorevole,

immediatamente eseguibile ad ogni effetto di legge.

Il Presidente Il Vice Segretario comunale
f.to Dott. Vincenzo Ferrandino f.to Dott. Raffaele Montuori



CITTA’ DI ISCHIA

Provincia di Napoli

Via lasolino, 1 - Tel, 0817233111
protocollo@pec.comuneischia.it

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA
(ART. 49, comma 1 D.lgs. 18/08/2000, n. 267)

[l sottoscritto Raffaele Montuori, responsabile del servizio 1 Affari Generali del Comune di Ischia,
sulla presente proposta di deliberazione ad oggetto:

ISTANZA AL PRESIDENTE DELLA REGIONE CAMPANIA, AL
PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI E AL

MINISTRO DEL LAVORO PER L’ADOZIONE DI PROVVEDIMENTI A FAVORE

DEI LAVORATORI CON CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE NONCHE’ DEI
LAVORATORI A TEMPO DETERMINATO E INDERMINATO SOGGETTI A
LICENZIAMENTO DI AZIENDE SENZA REQUISITO DELLA STAGIONALITA’.

Esprime PARERE FAVOREVOLE di regolarita tecnica

Ischia, 21/05/2020
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RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente deliberazione viene pubblicata allAlbo Pretorio per quindici giorni
consecutivi dal

I Messo Comunale VICESEGRETARIO GENERALE
F.to F.to MONTUORI RAFFAELE

CONTROLLO PREVENTIVO DI LEGITTIMITA’

La presente delibera, in conformita del disposto di cui all’art. 125 del D.L.vo 18-08-2000, n.267, &
stata comunicata ai capigruppo consiliari cogt%stéagr%ent@ ;aé(ga pubblicazione all’Albo Pretorio
Comunale, con nota Prot. N. 24866  del i1 4 BiuLULU

VICESEGRETARIO GENERALE
F.to MONTUORI RAFFAELE

ESECUTIVITA’

La presente deliberazione, trascorsi 10 gg. dalla data di pubblicazione, & divenuta esecutiva
il

VICESEGRETARIO GENERALE
F.to MONTUORI RAFFAELE
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